
ХУРАЛДААНЫ ТОЙМ 

 
ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛИЙН 

2016 ОНЫ ДӨЧДҮГЭЭР ХУРАЛДААН  
 
 Хуралдаан 2016 оны арванхоёрдугаар сарын 14-ны 14 цаг 10  минутад  эхэлж, 17 
цаг 11 минут хүртэл Төрийн албаны зөвлөлийн хуралдааны танхим (Засгийн газрын 11 
дүгээр байрны 301 тоот өрөө)-д болж, нийт 3 цаг 01 минут үргэлжлэв.  
  

 
№ 

 
Хэлэлцсэн асуудал 

 

 
Гарсан шийдвэр 

 

1 Төрийн жинхэнэ албаны удирдах албан тушаалд томилогдох ажилтныг сонгон 
шалгаруулж, дүгнэлт гаргах Комиссын товч танилцуулга 

2 Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
яамны Бодлого, төлөвлөлтийн газрын 
дарга, Хүн амын хөгжлийн газрын 
дарга, Хөдөлмөр эрхлэлтийн бодлогын 
хэрэгжилтийг зохицуулах газрын дарга, 
Хөдөлмөрийн харилцааны бодлогын 
хэрэгжилтийг зохицуулах газрын дарга, 
Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод 
аудитын газрын дарга зэрэг албан 
тушаалд  томилуулахаар Төрийн 
албаны зөвлөлийн дүгнэлт гаргаж, нэр 
дэвшүүлэх тухай 

Төрийн албаны тухай хуулийн 35 
дугаар зүйлийн 35.1.6 болон Улсын Их 
Хурлын 2003 оны 13 дугаар тогтоолоор 
баталсан “Төрийн жинхэнэ албаны удирдах 
албан тушаалд томилогдох ажилтныг сонгон 
шалгаруулах журам”-ын 14 дүгээр зүйлийн 
“а”, Сонгон шалгаруулах комиссын Д/80 
дугаар дүгнэлт, Төрийн албаны зөвлөлийн 
2016 оны 12 дугаар  сарын 14-ний  өдрийн 
хуралдааны шийдвэрийг тус тус үндэслэн: 

 Лхагвасүрэнгийн Мөнхзулыг  
Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны 
Бодлого, төлөвлөлтийн газрын даргын 
албан тушаалд томилуулахаар нэр 
дэвшүүлж, Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга 
Г.Өнөрбаярт санал болгох тухай Монгол 
Улсын Төрийн албаны зөвлөлийн тогтоол 
гарахаар тогтов.  

 
Төрийн албаны тухай хуулийн 35 

дугаар зүйлийн 35.1.6 болон Улсын Их 
Хурлын 2003 оны 13 дугаар тогтоолоор 
баталсан “Төрийн жинхэнэ албаны удирдах 
албан тушаалд томилогдох ажилтныг сонгон 
шалгаруулах журам”-ын 14 дүгээр зүйлийн 
“а”, Сонгон шалгаруулах комиссын Д/81 
дүгээр дүгнэлт, Төрийн албаны зөвлөлийн 
2016 оны 12 дугаар  сарын 14-ний  өдрийн 
хуралдааны шийдвэрийг тус тус үндэслэн: 
Сандагийн Тунгалагтамирыг Хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын яамны Хүн амын 
хөгжлийн газрын даргын албан тушаалд 
томилуулахаар нэр дэвшүүлж, Хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын яамны Төрийн нарийн 
бичгийн дарга Г.Өнөрбаярт санал болгох 



тухай Монгол Улсын Төрийн албаны 
зөвлөлийн тогтоол гарахаар тогтов.  
  

Төрийн албаны тухай хуулийн 35 
дугаар зүйлийн 35.1.6 болон Улсын Их 
Хурлын 2003 оны 13 дугаар тогтоолоор 
баталсан “Төрийн жинхэнэ албаны удирдах 
албан тушаалд томилогдох ажилтныг сонгон 
шалгаруулах журам”-ын 14 дүгээр зүйлийн 
“а”, Сонгон шалгаруулах комиссын Д/82 
дугаар дүгнэлт, Төрийн албаны зөвлөлийн 
2016 оны 12 дугаар  сарын 14-ний  өдрийн 
хуралдааны шийдвэрийг тус тус үндэслэн: 
 Цэнддаваагийн Амартөгсийг 
Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны 
Хөдөлмөр эрхлэлтийн бодлогын 
хэрэгжилтийг зохицуулах газрын даргын 
албан тушаалд томилуулахаар нэр 
дэвшүүлж, Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга 
Г.Өнөрбаярт санал болгох тухай Монгол 
Улсын Төрийн албаны зөвлөлийн тогтоол 
гарахаар тогтов.  
 
 Төрийн албаны тухай хуулийн 35 
дугаар зүйлийн 35.1.6 болон Улсын Их 
Хурлын 2003 оны 13 дугаар тогтоолоор 
баталсан “Төрийн жинхэнэ албаны удирдах 
албан тушаалд томилогдох ажилтныг сонгон 
шалгаруулах журам”-ын 14 дүгээр зүйлийн 
“а”, Сонгон шалгаруулах комиссын Д/83 
дугаар дүгнэлт, Төрийн албаны зөвлөлийн 
2016 оны 12 дугаар  сарын 14-ний  өдрийн 
хуралдааны шийдвэрийг тус тус үндэслэн: 
 Баасансүрэнгийн Алимааг Хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын яамны Хөдөлмөрийн 
харилцааны бодлогын хэрэгжилтийг 
зохицуулах газрын даргын албан тушаалд 
томилуулахаар нэр дэвшүүлж, Хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын яамны Төрийн нарийн 
бичгийн дарга Г.Өнөрбаярт санал болгох 
тухай Монгол Улсын Төрийн албаны 
зөвлөлийн тогтоол гарахаар тогтов.  
 
 Төрийн албаны тухай хуулийн 35 
дугаар зүйлийн 35.1.6 болон Улсын Их 
Хурлын 2003 оны 13 дугаар тогтоолоор 
баталсан “Төрийн жинхэнэ албаны удирдах 
албан тушаалд томилогдох ажилтныг сонгон 
шалгаруулах журам”-ын 14 дүгээр зүйлийн 
“а”, Сонгон шалгаруулах комиссын Д/84 



дүгээр дүгнэлт, Төрийн албаны зөвлөлийн 
2016 оны 12 дугаар  сарын 14-ний  өдрийн 
хуралдааны шийдвэрийг тус тус үндэслэн: 
 Цэндийн Мөнхзулыг Хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын яамны Хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод аудитын газрын 
даргын албан тушаалд томилуулахаар нэр 
дэвшүүлж, Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга 
Г.Өнөрбаярт санал болгох тухай Монгол 
Улсын Төрийн албаны зөвлөлийн тогтоол 
гарахаар тогтов.  

3  Барилга, хот байгуулалтын яамны 
Төрийн захиргааны удирдлагын газрын 
даргын албан тушаалд  томилуулахаар 
Төрийн албаны зөвлөлийн дүгнэлт 
гаргаж, нэр дэвшүүлэх тухай 

Төрийн албаны тухай хуулийн 35 
дугаар зүйлийн 35.1.6 болон Улсын Их 
Хурлын 2003 оны 13 дугаар тогтоолоор 
баталсан “Төрийн жинхэнэ албаны удирдах 
албан тушаалд томилогдох ажилтныг сонгон 
шалгаруулах журам”-ын 14 дүгээр зүйлийн 
“а”, Сонгон шалгаруулах комиссын Д/85 
дугаар дүгнэлт, Төрийн албаны зөвлөлийн 
2016 оны 12 дугаар  сарын 14-ний  өдрийн 
хуралдааны шийдвэрийг тус тус үндэслэн :
 Ухнаагийн Отгонбаярыг Барилга, хот 
байгуулалтын яамны Төрийн захиргааны 
удирдлагын газрын даргын албан тушаалд 
томилуулахаар нэр дэвшүүлж, Барилга, хот 
байгуулалтын яамны Төрийн нарийн бичгийн 
дарга С.Магнайсүрэнд  санал болгох тухай 
Монгол Улсын Төрийн албаны зөвлөлийн 
тогтоол гарахаар тогтов. 

4 Хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн 
үйлдвэрийн яамны Жижиг, дунд 
үйлдвэрийн бодлогын хэрэгжилтийг 
зохицуулах газрын даргын албан 
тушаалд томилуулахаар Төрийн 
албаны зөвлөлийн дүгнэлт гаргаж, нэр 
дэвшүүлэх тухай 

Төрийн албаны тухай хуулийн 35 
дугаар зүйлийн 35.1.6 болон Улсын Их 
Хурлын 2003 оны 13 дугаар тогтоолоор 
баталсан “Төрийн жинхэнэ албаны удирдах 
албан тушаалд томилогдох ажилтныг сонгон 
шалгаруулах журам”-ын 14 дүгээр зүйлийн 
“а”, Сонгон шалгаруулах комиссын Д/86 
дугаар дүгнэлт, Төрийн албаны зөвлөлийн 
2016 оны 12 дугаар  сарын 14-ний  өдрийн 
хуралдааны шийдвэрийг тус тус үндэслэн: 
 Мэндбаярын Дондогдоржийг Хүнс, 
хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэрийн яамны 
Жижиг, дунд үйлдвэрийн бодлогын 
хэрэгжилтийг зохицуулах газрын даргын 
албан тушаалд томилуулахаар нэр 
дэвшүүлж, Хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн 
үйлдвэрийн яамны Төрийн нарийн бичгийн 
дарга Л.Баяртулгад санал болгох тухай 
Монгол Улсын Төрийн албаны зөвлөлийн 
тогтоол гарахаар тогтов. 

5 Гаалийн ерөнхий газрын Төрийн Төрийн албаны тухай хуулийн 35 



захиргааны удирдлагын газрын дарга, 
Татварын орлогын газрын дарга, 
Гаалийн бүрдүүлэлтийн газрын даргын 
зэрэг албан тушаалд томилуулахаар 
Төрийн албаны зөвлөлийн дүгнэлт 
гаргаж, нэр дэвшүүлэх тухай 

дугаар зүйлийн 35.1.6 болон Улсын Их 
Хурлын 2003 оны 13 дугаар тогтоолоор 
баталсан “Төрийн жинхэнэ албаны удирдах 
албан тушаалд томилогдох ажилтныг сонгон 
шалгаруулах журам”-ын 14 дүгээр зүйлийн 
“а”, Сонгон шалгаруулах комиссын Д/94 
дүгээр дүгнэлт, Төрийн албаны зөвлөлийн 
2016 оны 12 дугаар  сарын 14-ний  өдрийн 
хуралдааны шийдвэрийг тус тус үндэслэн: 
 Очирсүрэнгийн Цэенрэгзэнг Гаалийн 
ерөнхий газрын Төрийн захиргааны 
удирдлагын газрын даргын албан тушаалд 
томилуулахаар нэр дэвшүүлж, Гаалийн 
ерөнхий газрын дарга Б.Асралтад санал 
болгох тухай Монгол Улсын Төрийн албаны 
зөвлөлийн тогтоол гарахаар тогтов. 
 

Төрийн албаны тухай хуулийн 35 
дугаар зүйлийн 35.1.6 болон Улсын Их 
Хурлын 2003 оны 13 дугаар тогтоолоор 
баталсан “Төрийн жинхэнэ албаны удирдах 
албан тушаалд томилогдох ажилтныг сонгон 
шалгаруулах журам”-ын 14 дүгээр зүйлийн 
“а”, Сонгон шалгаруулах комиссын Д/96 
дугаар дүгнэлт, Төрийн албаны зөвлөлийн 
2016 оны 12 дугаар  сарын 14-ний  өдрийн 
хуралдааны шийдвэрийг тус тус үндэслэн: 
 Заахүүгийн Цэрэндуламыг Гаалийн 
ерөнхий газрын Гаалийн бүрдүүлэлтийн 
газрын даргын албан тушаалд 
томилуулахаар нэр дэвшүүлж, Гаалийн 
ерөнхий газрын дарга Б.Асралтад санал 
болгох тухай Монгол Улсын Төрийн албаны 
зөвлөлийн тогтоол гарахаар тогтов. 
 

 
6 

 
Үндэсний хөгжлийн газрын Салбарын 
хөгжлийн бодлого, зохицуулалтын 
хэлтсийн дарга, Бүртгэл, мэдээлэл, 
сурталчилгааны хэлтсийн дарга зэрэг 
албан тушаалд томилуулахаар Төрийн 
албаны зөвлөлийн дүгнэлт гаргаж, нэр 
дэвшүүлэх тухай 

 
Төрийн албаны тухай хуулийн 35 

дугаар зүйлийн 35.1.6 болон Улсын Их 
Хурлын 2003 оны 13 дугаар тогтоолоор 
баталсан “Төрийн жинхэнэ албаны удирдах 
албан тушаалд томилогдох ажилтныг сонгон 
шалгаруулах журам”-ын 14 дүгээр зүйлийн 
“а”, Сонгон шалгаруулах комиссын Д/87 
дугаар дүгнэлт, Төрийн албаны зөвлөлийн 
2016 оны 12 дугаар  сарын 14-ний  өдрийн 
хуралдааны шийдвэрийг тус тус үндэслэн: 
 Даваасамбуугийн Эрдэнэбаярыг 
Үндэсний хөгжлийн газрын Салбарын 
хөгжлийн бодлого, зохицуулалтын хэлтсийн 
даргын албан тушаалд томилуулахаар нэр 
дэвшүүлж, Үндэсний хөгжлийн газрын дарга 



Б.Баярсайханд санал болгох тухай Монгол 
Улсын Төрийн албаны зөвлөлийн тогтоол 
гарахаар тогтов. 
 

Төрийн албаны тухай хуулийн 35 
дугаар зүйлийн 35.1.6 болон Улсын Их 
Хурлын 2003 оны 13 дугаар тогтоолоор 
баталсан “Төрийн жинхэнэ албаны удирдах 
албан тушаалд томилогдох ажилтныг сонгон 
шалгаруулах журам”-ын 14 дүгээр зүйлийн 
“а”, Сонгон шалгаруулах комиссын Д/88 
дугаар дүгнэлт, Төрийн албаны зөвлөлийн 
2016 оны 12 дугаар  сарын 14-ний  өдрийн 
хуралдааны шийдвэрийг тус тус үндэслэн: 
 Лхагваагийн Мөнбатыг Үндэсний 
хөгжлийн газрын Бүртгэл, мэдээлэл, 
сурталчилгааны хэлтсийн даргын албан 
тушаалд томилуулахаар нэр дэвшүүлж, 
Үндэсний хөгжлийн газрын дарга 
Б.Баярсайханд санал болгох тухай Монгол 
Улсын Төрийн албаны зөвлөлийн тогтоол 
гаргахаар тогтов. 

7 Стандарт, хэмжилзүйн газрын Тамгын 
газрын дарга, Стандартчилал, 
тохирлын үнэлгээний бодлогын газрын 
дарга, Стратегийн бодлого, төлөвлөлт, 
дотоод аудитын газрын дарга, Үнэт 
металлын сорьцын хяналтын газрын 
дарга, Бүтээгдэхүүн тогтолцооны 
баталгаажуулалтын газрын дарга зэрэг 
албан тушаалд томилуулахаар Төрийн 
албаны зөвлөлийн дүгнэлт гаргаж, нэр 
дэвшүүлэх тухай 

Төрийн албаны тухай хуулийн 35 
дугаар зүйлийн 35.1.6 болон Улсын Их 
Хурлын 2003 оны 13 дугаар тогтоолоор 
баталсан “Төрийн жинхэнэ албаны удирдах 
албан тушаалд томилогдох ажилтныг сонгон 
шалгаруулах журам”-ын 14 дүгээр зүйлийн 
“а”, Сонгон шалгаруулах комиссын Д/89 
дүгээр дүгнэлт, Төрийн албаны зөвлөлийн 
2016 оны 12 дугаар  сарын 14-ний  өдрийн 
хуралдааны шийдвэрийг тус тус үндэслэн: 
 Болдбаатарын Эрдэнэзулыг 
Стандарт, хэмжилзүйн газрын Тамгын 
газрын даргын албан тушаалд 
томилуулахаар нэр дэвшүүлж, Стандарт, 
хэмжилзүйн газрын дарга Г.Гантөмөрт  
санал болгох тухай Монгол Улсын Төрийн 
албаны зөвлөлийн тогтоол гарахаар тогтов.  
 

Төрийн албаны тухай хуулийн 35 
дугаар зүйлийн 35.1.6 болон Улсын Их 
Хурлын 2003 оны 13 дугаар тогтоолоор 
баталсан “Төрийн жинхэнэ албаны удирдах 
албан тушаалд томилогдох ажилтныг сонгон 
шалгаруулах журам”-ын 14 дүгээр зүйлийн 
“а”, Сонгон шалгаруулах комиссын Д/90 
дүгээр дүгнэлт, Төрийн албаны зөвлөлийн 
2016 оны 12 дугаар  сарын 14-ний  өдрийн 
хуралдааны шийдвэрийг тус тус үндэслэн: 
 Ганпүрэвийн Өнөржаргалыг 



Стандарт, хэмжилзүйн газрын 
Стандартчилал, тохирлын үнэлгээний 
бодлогын газрын даргын албан тушаалд 
томилуулахаар нэр дэвшүүлж, Стандарт, 
хэмжилзүйн газрын дарга Г.Гантөмөрт  
санал болгох тухай Монгол Улсын Төрийн 
албаны зөвлөлийн тогтоол гарахаар тогтов.  
 

Төрийн албаны тухай хуулийн 35 
дугаар зүйлийн 35.1.6 болон Улсын Их 
Хурлын 2003 оны 13 дугаар тогтоолоор 
баталсан “Төрийн жинхэнэ албаны удирдах 
албан тушаалд томилогдох ажилтныг сонгон 
шалгаруулах журам”-ын 14 дүгээр зүйлийн 
“а”, Сонгон шалгаруулах комиссын Д/91 
дүгээр дүгнэлт, Төрийн албаны зөвлөлийн 
2016 оны 12 дугаар  сарын 14-ний  өдрийн 
хуралдааны шийдвэрийг тус тус үндэслэн: 
 Сэр-Одын Ням-Эрдэнийг Стандарт, 
хэмжилзүйн газрын Стратегийн бодлого, 
төлөвлөлт дотоод аудитын газрын даргын 
албан тушаалд томилуулахаар нэр 
дэвшүүлж, Стандарт, хэмжилзүйн газрын 
дарга Г.Гантөмөрт  санал болгох тухай 
Монгол Улсын Төрийн албаны зөвлөлийн 
тогтоол гарахаар тогтов.  

 
Төрийн албаны тухай хуулийн 35 

дугаар зүйлийн 35.1.6 болон Улсын Их 
Хурлын 2003 оны 13 дугаар тогтоолоор 
баталсан “Төрийн жинхэнэ албаны удирдах 
албан тушаалд томилогдох ажилтныг сонгон 
шалгаруулах журам”-ын 14 дүгээр зүйлийн 
“а”, Сонгон шалгаруулах комиссын Д/92 
дугаар дүгнэлт, Төрийн албаны зөвлөлийн 
2016 оны 12 дугаар  сарын 14-ний  өдрийн 
хуралдааны шийдвэрийг тус тус үндэслэн: 
 Доржрагчаагийн Бэхбатыг 
Стандартчилал, хэмжилзүйн газрын Үнэт 
металлын сорьцын хяналтын газрын даргын 
албан тушаалд томилуулахаар нэр 
дэвшүүлж, Стандартчилал, хэмжилзүйн 
газрын дарга Г.Гантөмөрт  санал болгох 
тухай Монгол Улсын Төрийн албаны 
зөвлөлийн тогтоол гарахаар тогтов. 

8 Хууль зүй, дотоод хэргийн яамны 
Хууль зүйн туслалцааны төвийн 
захирлын албан тушаалд томилогдох 
удирдах ажилтны сонгон 
шалгаруулалтын тайлан, уг албан 
тушаалд томилогдох ажилтанд дүгнэлт 

Төрийн албаны тухай хуулийн 35 
дугаар зүйлийн 35.1.6, Улсын Их Хурлын 
2003 оны 13 дугаар тогтоолоор баталсан 
“Төрийн жинхэнэ албаны удирдах албан 
тушаалд томилогдох ажилтныг сонгон 
шалгаруулах журам”-ын 32 дугаар зүйл, 



гаргаж, нэр дэвшүүлэх тухай  Сонгон шалгаруулах комиссын 2016 оны 
НСШ/54 дүгээр дүгнэлт,  Төрийн албаны 
зөвлөлийн 2016 оны 12 дугаар сарын 08-ны 
өдрийн хуралдааны шийдвэрийг тус тус 
үндэслэн: 

1. Батдэлгэрийн Эрдэнэбаяр, 
Тогтохын Уранболор, Сүхбаатарын 
Амартүвшин, Батболдын Батхуяг, Намхайн 
Орхон нарыг Хууль зүй, дотоод хэргийн 
яамны харьяа Хууль зүйн туслалцааны 
төвийн захирлын албан тушаалд томилогдох 
төрийн жинхэнэ албаны удирдах ажилтны 
нөөцөд бүртгэх 

2. Тогтохын Уранболорыг Хууль зүй, 
дотоод хэргийн яамны харьяа Хууль зүйн 
туслалцааны төвийн захирлын албан 
тушаалд томилуулахаар нэр дэвшүүлж,  
Хууль зүй, дотоод хэргийн яамны Төрийн 
нарийн бичгийн дарга Г.Баясгаланд  санал 
болгох тухай Монгол Улсын Төрийн албаны 
зөвлөлийн тогтоол гарахаар тогтов. 

9 Зарим хүмүүсийг "Төрийн албаны 
тэргүүний ажилтан" цол тэмдгээр 
шагнах тухай  

Улсын Их Хурлын 2009 оны 87 дугаар 
тогтоолоор баталсан "Төрийн албаны 
зөвлөлийн үйл ажиллагааны дүрэм"-ийн 
2.2.9, Төрийн албаны зөвлөлийн 2013 оны 
71 дүгээр тогтоолоор баталсан "Төрийн 
албаны тэргүүний ажилтан цол, тэмдгээр 
шагнах журам"-ын 3.3 дахь заалт, Төрийн 
албаны зөвлөлийн 2016 оны 12 дугаар 
сарын 14-ний өдрийн хуралдааны 
шийдвэрийг үндэслэн:  

1. Төрийн албаны чиг үүрэг, албан 
үүргээ үнэнч шударга, идэвх санаачлагатай, 
үр бүтээлтэй гүйцэтгэж, тогтвортой амжилт 
гарган төрийн албаны үйл хэрэгт бодитой 
хувь нэмэр оруулсан дараах нэр бүхий  9 
төрийн албан хаагчийг Монгол Улсын 
“Төрийн албаны тэргүүний ажилтан” цол, 
тэмдгээр шагнах  

2. "Төрийн албаны тэргүүний ажилтан" 
цол, тэмдгээр шагнагдсан хүн тус бүрт уг 
шагналыг дагалдах мөнгөн шагнал (хоёр 
зуун мянган төгрөг)-ыг шагнуулахаар нэр 
дэвшүүлсэн тухайн байгууллага Монгол 
Улсын Төрийн албаны зөвлөлийн 2013 оны 
71 дүгээр тогтоолын 1 дүгээр хавсралтаар 
баталсан “Төрийн албаны тэргүүний 
ажилтан цол, тэмдгээр шагнах журам”-ын 
4.2-т заасны дагуу шийдвэрлэх   

3. Шагнагдсан нийт төрийн албан 
хаагчдад баяр хүргэж, ажлын амжилт хүсэх 



тухай Монгол Улсын Төрийн албаны 
зөвлөлийн тогтоол гарахаар тогтов. 

10 Бусад асуудал /Завхан аймгийн Засаг 
даргын Тамгын газрын даргын, тус 
аймгийн ИТХ-ын Тэргүүлэгчдийн 
нарийн бичгийн даргын албан тушаалд 
тус тус томилогдох удирдах ажилтны 
ажлын байрыг нийтэд, нээлттэй зарлах 
тухай  

 

Завхан аймгийн Засаг даргын Тамгын 
газрын даргын, тус аймгийн ИТХ-ын 
Тэргүүлэгчдийн нарийн бичгийн даргын 

албан тушаалд тус тус томилогдох 
удирдах ажилтны нээлттэй сонгон 
шалгаруулалт зарлуулах захиалга 
ирүүлснийг Төрийн албаны зөвлөлийн 
хуралдаанаар хэлэлцээд, CSC.GOV.MN 
Төрийн албаны зөвлөлийн цахим 
хуудсаар нийтэд нээлттэй зарлаж, 
сонгон шалгаруулалтыг 2017 оны 1 
дүгээр сарын 16-ны өдөр зохион 
байгуулахаар шийдвэрлэв. 

 
 
 

 
 
 


